Coordinamenti Banca Monte dei Paschi Siena S.p.A.

COMUNICATO

Nei giorni scorsi, si € svolto un incontro con |'azienda, allo scopo di esaminare lo
stato di avanzamento dei demandi discendenti dagli accordi sul rinnovo della
contrattazione di secondo livello, firmati il 25 luglio scorso. Nella stessa sede
sono state approfondite ulteriori materie, compresa quella riguardante la salute
e la sicurezza, con particolare attinenza al processo di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS), per il quale & stato
programmato per il mese di gennaio, un incontro indirizzato a stabilire modalita
e tempistiche.

Nella seconda parte dell’incontro, alla quale ha partecipato la Responsabile della
Direzione HR, abbiamo ribadito la necessita di proseguire celermente il confronto
sui capitoli discendenti dalla contrattazione integrativa, non ancora affrontati
nelle precedenti tornate negoziali, a cominciare dai buoni pasto e dalla
previdenza complementare, completando inoltre il percorso di trattativa su quelli
ad oggi affrontati in maniera non esaustiva (percorsi professionali e
inquadramenti delle strutture centrali, funzionamento degli organismi paritetici,
tavoli tecnici sui diversi capitoli contrattuali, eccetera).

In chiusura, le scriventi 00.SS. hanno ribadito che non & piu rinviabile un
confronto diretto con I’'Amministratore Delegato, per avere chiarimenti in merito
al tema degli organici - su cui € comunque previsto un incontro di analisi nelle
prossime settimane - e alle prospettive strategiche del Gruppo Monte dei Paschi,
in mancanza del quale saranno avviate dal Sindacato opportune riflessioni.

Con riferimento, infine, alle indagini in corso sull’lOPS/OPAS Monte Paschi-
Mediobanca, le scriventi O0.SS. vigileranno affinché la vicenda non impatti sullo
svolgimento e sull’efficacia del processo negoziale in corso, tutelando, come
sempre, le Lavoratrici e i Lavoratori del Gruppo MPS.
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